Республика Татарстан

Тетюшский муниципальный район

Совет Большешемякинского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

 «20» февраля 2013 г.                                                                                                     № 39-2
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, в соответствии с которым граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальные служащие органов местного самоуправления Большешемякинского сельского поселения Тетюшского муниципального района, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона               от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет Большешемякинского сельского поселения Тетюшского муниципального района РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы, в соответствии с которым граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальные служащие органов местного самоуправления Большешемякинского сельского поселения Тетюшского муниципального района, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Ознакомить муниципальных служащих органов местного самоуправления Большешемякинского сельского поселения Тетюшского муниципального района с настоящим решением.

2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Тетюшского муниципального района http://tetushi.tatarstan.ru/.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Большешемякинского сельского поселения Тетюшского муниципального района В.В.Татаринов.
Глава Большешемякинского
сельского поселения Тетюшского 

муниципального района 

Республики Татарстан                                                                                В.В.Татаринов
Приложение №1 
к решению Совета

Большешемякинского сельского поселения
Тетюшского муниципального района

от 20 февраля 2013 № 39-2
Перечень должностей муниципальной службы, в соответствии с которым граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальные служащие  органов местного самоуправления Большешемякинского сельского поселения Тетюшского муниципального района, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности муниципальной службы, включенные в Реестр должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утвержденный Законом Республики Татарстан от 22.11.2008 № 114-ЗРТ «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Татарстан» в пределах:

высших групп должностей муниципальной службы:
- секретарь Исполнительного комитета;

старших групп должностей муниципальной службы:

- ведущий специалист.
2. Другие должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками и исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса;

управление муниципальным имуществом;

осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

хранение и распределение материально-технических ресурсов.
3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным нормативным правовым актом, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления Тетюшского муниципального района.
